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1. Identificacao

1.1. Nome do nucleo

Nucleo de Estudos sobre Trabalho, Educacao ¢ Formacao Humana — NETEFH.

1.2. Entidades Envolvidas

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.
Universidade Federal de Goids — UFG.

1.3. Nome do coordenador atual e equipe integrante do nucleo

1.3.1. Lideres do Nucleo

Sonia Aparecida Lobo. Graduada em Historia/UCG. Mestre em Historia/UFG. Doutora
em Sociologia Politica/UFSC.

Maria Eliane Rosa de Souza. Mestre em Filosofia pela UFG. Doutora em Filosofia pela

UFG.

1.3.2. Membros do Nucleo

Cleito Pereira dos Santos. Graduado em Ciéncias Econdmicas/UCG e Ciéncias
Sociais/UFG. Mestre em Sociologia/UFMG. Doutorando em Sociologia
Politica/UFSC.

Felipe Valoz. Graduado em Composicdo Musica/UNB. Mestre em Artes-
Musicologia/USP. Doutorando em Literatura e Praticas Sociais/UNB.

Gilda Guimaraes. Graduado em Historia/UFG. Mestre em Educacao/UFG.

larle Souza Ferreira — Mestre em Filosofia/UFG. Doutoranda em Filosofia /
UNISINOS.

Janira Miranda. Graduada em Historia/UNB. Mestre em Historia/UNB.
Doutoranda em Historia/UNB.

Jacqueline Maria Barbosa Vitorette. Graduada em Quimica/UFG. Mestre em
Tecnologia — Educacdo Tecnoldgica/CEFET-PR.

Josué Vidal Pereira — Ms. Educacao/UN.
Julio César dos Santos. Ms. Tecnologia/UTFPR.

Katia Cilene do Couto. Graduada em Historia/UFG. Mestre em Historia/UFG.
Doutora em Historia/UNB.

Kénia Bueno. Graduada em Letras/UFG. Mestre em Educa¢ao/UFG.

Mad’Ana Desiree Castro Ribeiro. Graduado em Historia/UFG. Mestre em
Educacao/UFG. Doutoranda em Educa¢ao/UFG.



e Maria Eliane Rosa de Souza — Ms. em Filosofia/UFG. Doutora em Etica e
Filosofia/PUC-RS.

* Mauricio Vaz Cardoso. Graduado em Letras/UFG. Especialista em Literatura
Brasileira/PUC-MG. Mestre em Lingua Portuguesa/PUC-MG.

+ Roni Ederson Krause de Oliveira — Ms. Filosofia/UFG.
* Rogério dos Santos Bueno Marques — Ms. em Sociologia — UFG.

* Sandra Lucia Gongalves. Graduada em Servigo Social/UCG. Especializagdo em
Servigo Social.

e Sebastido Claudio Barbosa. Graduado em Historia/UFG. Mestre em
Educacao/UFG.

e  Walmir Barbosa. Graduado em Historia/UFG. Mestre em Historia/UFG.
Doutorando em Histoéria/UFG.

1.3.3. Colaboradores do Nucleo
Nildo Silva Viana. Doutor em Sociologia/UNB. Professor da UEG/Anépolis.

Revalino Antonio de Freitas. Doutor em Sociologia/UNESP. Professor do
Departamento de Ciéncias Sociais/UFG.

1.4. Endereco
Rua 75, n. 46 Centro. CEP: 74575350

2. Apresentac¢io

O Nucleo de Estudos sobre Trabalho, Tecnologia e Formagdo Humana
(NETEFH) surge como um instrumento de desenvolvimento de estudos e pesquisas de
temas candentes da contemporaneidade, como a reestruturacao produtiva e industrial, as
novas formas de organizacdo do trabalho e a reconfiguracdo dos processos formativos
do trabalhador. No contexto do capitalismo contemporaneo emergiram também novos
espagos laborais onde o controle, a disciplina e a hierarquia fazem parte das novas
formas de imposi¢do do capital sobre o trabalho. Dedica-se o nicleo ainda as pesquisas
e estudos sobre a histéria e a cultura dos trabalhadores/as, incluindo abordagens que
tenham um recorte de género e étnico-racial.

O Nucleo de Estudos sobre Trabalho, Tecnologia e Forma¢do Humana
(NETEFH) também se configura como parte do esfor¢o institucional de estimular e
consolidar a condu¢do de investigacdes no ambito cientifico-académico e congregar
pesquisadores do CEFET Goids e de institui¢cdes afins interessados na tematica. Os
resultados desse processo visam, ainda, subsidiar o Ensino Médio Integrado, o Proeja, a
graduacdo e a pos-graduagdo para a compreensao dos processos ora em curso.

3. Justificativa



O mundo do trabalho ¢ um mundo em muta¢do e nos Gltimos anos as mudangas
tém sido intensas, afetando a vida de milhdes de pessoas nas mais diferentes regides do
planeta. O avango do capitalismo global provoca ndo sé a migrag¢ao de capitais como de
forca de trabalho. Profissdes novas surgem e as antigas desaparecem rapidamente. A
introducdo da tecnologia da automagdo e da informatica, dentre outras, exigem dos
trabalhadores novas qualificacdes. A diversificagdo da for¢a de trabalho, com a entrada
definitiva das mulheres, revoluciona ndo s6 o mercado de trabalho, mas a prdopria
relacdo entre os sexos. A crise do trabalho industrial e o crescimento do setor de
servigos oferecem novos contornos a classe trabalhadora. A sonhada estabilidade, com
emprego e profissdo para a toda vida, torna-se cada vez mais distante e irreal para a
maioria da populagdo do planeta, e a precarizagdo das relagdes de trabalho, mascarada
pelas mais diferentes formas de “flexibilidade” e “empreendedorismo”, intensificam-se
dentro de um contexto marcado pelo crescimento do desemprego.

Porém, se o mundo do trabalho ¢ um mundo em mutagdo, onde “tudo que ¢
solido se desmancha no ar” (MARX, 2002:48), ¢ também uma realidade que perpetua
relagdes ha muito consolidadas, dentre elas: a extensdo e aprofundamento da extragdo
de mais trabalho pelo capital, favorecido pelo desenvolvimento dos meios de producdo
e a acumulagdo crescente de capitais, a custa do aumento da pobreza mundial; as
estratégias de centralizacdo e deslocamento dos grandes capitais em busca de forga de
trabalho mais barata como forma de geracao de valor; a manutenc¢ao de um “estoque” de
forca de trabalho disponivel, garantindo a reproducao das relagdes de subordinagdo do
trabalho ao capital; a negacao das potencialidades humanas por meio do trabalho
destituido de sentido, reificado.

Diante das mudangas em curso no capitalismo contemporaneo torna-se
fundamental compreendermos a dindmica dos processos organizacionais e de trabalho,
tendo em vista que as empresas tém redefinido em escala global, nacional e local os
mecanismos de intensificacdo do trabalho e de usos das novas tecnologias na
perspectiva de reduzir custos e aumentar a produtividade. Estes desdobramentos
prolongam-se para aspectos como a formacao profissional e tecnologica e o papel das
instituigdes de educagdo, com impacto direto nas formas de capacitar e profissionalizar
os trabalhadores. Nesse sentido, a investigagdo do processo de reestruturacao produtiva
e industrial aliado as questdes da formagao profissional, do emprego e das profissdes
assume grande importancia tendo em vista o quadro de recomposi¢do do capital.

Os estudos dessas realidades podem proporcionar um quadro de referéncias para
o CEFET-GO, bem como para as demais instituicdes que compdoem a Rede Federal de
Instituicdes de Educacdao Profissional e Tecnologica e a sociedade em geral. Sado
referéncias necessarias, por exemplo, para a defini¢do do carater e da natureza da oferta
das modalidades dos cursos de educagdo profissional, na perspectiva da formagao de
egressos da Institui¢do que tenham capacidade de leitura critica e intervengdo politico-
profissional, no mundo da producao e dos servicos.

De acordo com Savianni (1987), todo sistema educativo se organiza a partir da
nocao ¢ da concretude do trabalho. Desse modo, o trabalho emerge como principio
educativo geral que fundamenta as relagdes sociais estabelecidas no contexto de uma
dada sociedade. Assim, devemos tomar o trabalho como um elemento fundamental para
compreendermos os modos e as maneiras como se institucionalizam determinadas
praticas educativas que visam formar os sujeitos sociais os quais conduzirdo a produgao
da riqueza social. A formagdo humana se caracteriza, portanto, enquanto processo de



constru¢do de um sujeito capaz de compreender 0s processos socio-historicos e
tecnoldgicos de organizagdo da atividade produtiva, na perspectiva de interferir de
forma consciente sobre os rumos da sua vida cotidiana no universo da sociedade do
trabalho.

Ainda segundo Savianni (1987, p.136), “A medida que o processo escolar se
desenvolve, surge a exigéncia de explicitar os mecanismos que caracterizam o processo
de trabalho. Entendo, pois, que o ensino médio deveria ja se organizar na forma de uma
explicitacao da questdo do trabalho. Nessa etapa, o trabalho ja aparece nao apenas como
uma condicdo, como algo que ao constituir, ao determinar a forma da sociedade,
determina, por conseqiiéncia, também o modo como a escola se organiza, operando,
pois, como um pressuposto de certa forma implicito. Agora, trata-se de explicitar o
modo como o trabalho se desenvolve e esta organizado na sociedade moderna. Ai ¢ que
entra, entdo, a questdo da politecnia. A nog¢do de politecnia se encaminha na dire¢do da
superagao da dicotomia entre trabalho manual e trabalho intelectual, entre instrucao
profissional e instrucdo geral.”

Nesta perspectiva, € que se insere a questao da formagdo humana, compreendida
como fundamento da emancipag¢do do sujeito parcelar e fragmentado, da sociedade
moderna e contemporanea. A formagao humana pressupde a superagao da dicotomia do
trabalho e da educagdo. Apresenta-se enquanto forma especifica de eliminacdo de
processos socio-historicos de divisao do trabalho e dos processos educativos de
formagdo para o trabalho que reforgam a separagdo entre manual e intelectual,
profissional e geral.

Nesse sentido, a formacdo do NETEFH ¢ de capital importancia para a
Instituicdo tendo em vista a tarefa de constru¢do do CEFET como instituicao produtora
de conhecimento cientifico, artiticos-cultural e filos6fico, nos cenarios regional e local e
de suas inter-relacdes com o mundo do trabalho.

4. Objetivos

* Realizar estudos voltados para a compreensdo das transformagdes do mundo do
trabalho, dando énfase aos aspectos educacionais e tecnologicos;

« Possibilitar a construcdo de um conjunto de informagdes e dados sobre a
realidade socio-econdmica, tanto de Goids quanto, especificamente, de Goiania e
dos demais municipios em que se faz presente a Sede e as unidades
descentralizadas do IFG, no que diz respeito a relagdo trabalho-tecnologia e
educagdo (profissional/tecnoldgica), disponibilizando-os para consulta;

« Desenvolver pesquisas, no ambito do mundo do trabalho, sobre as inovagdes
tecnoldgicas, as ocupacdes profissionais e a formagao humana;

« Disponibilizar, por meio de publicagdes especificas (site, revista impressa,
dentre outros), artigos, relatorios de pesquisa e demais produgdes académicas na
perspectiva de divulgar os resultados dos trabalhos executados pelos membros e
colaboradores do NETEFH;

« Realizar estudos e pesquisas sobre a formagdo socio-histérica e cultural da
classe trabalhadora, levando em conta os recortes de género e étnico-racial;



* Estimular a producdo académica em torno dos objetivos acima identificados no
interior do IFG.

5. Area de Concentracao

Trabalho, Educa¢ao e Forma¢ao Humana.

6. Linhas de Pesquisa

6.1. Configuragdes do mundo do trabalho

Os estudos sobre as configuragdes do mundo do trabalho procuram revelar a
dindmica imposta pela reestruturacdo produtiva e industrial, as novas tecnologias, a
reconfiguragdo das profissdes tecnologicas, os novos contornos da subjetividade e do
controle sobre os trabalhadores, as contradigdes de género e étnico-raciais. Contempla
ainda a identificagdo do cardter e da natureza dos padrdes de acumulacdo e
financiamento capitalista historicamente instituido e seus impactos sobre o mundo do
trabalho.

Docentes:
+ Cleito Pereira dos Santos
« Sonia Aparecida Lobo
«  Walmir Barbosa

« Rogério dos Santos Bueno Marques

6.2. Trabalho e Educacdo

A confluéncia logico-historica dos temas Trabalho e Educacdo, como linha de
pesquisa, procura revelar, de um lado, a natureza ontoldgica do Trabalho e da Educagao
enquanto aspecto afirmativo da reprodugdo, manutencao e formacao da espécie humana
e, de outro, as mediagdes historico-conjunturais que os vinculam as necessidades
pragmaticas do mercado. Nesta perspectiva, procurar-se-a compreender a formagao para
o mundo do trabalho nas diversas instancias formativas, mas em particular aquela
ofertada pela Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Docentes:



« Gilda Guimaraes

« Jacqueline Maria Barbosa Vitoretti
« Kénia Bueno

« Mad'Ana Désiree Ribeiro de Castro
« Sebastido Claudio Barbosa

« Sandra Lucia Gongalves

« Josué Vidal Pereira

6.3. Trabalho, Cultura e Politica

O trabalho se caracteriza como um foco privilegiado de intervencdo humana
sobre a natureza, donde emerge a cultura. As relagdes sociais sdo constituidas e
constituintes deste processo histdrico e cultural , no qual as disputas econdmicas e de
poder opdem classes e grupos. Esta linha de pesquisa terd como objetivo realizar
estudos em torno da historia, da cultura e das caracteristicas da classe trabalhadora.

Docentes:
« Felipe Valoz
« Katia Cilene do Couto
« Janira Sodré Miranda

«  Mauricio Vaz Cardoso

6.4. Filosofia . Educacao e Técnica

A presente linha de pesquisa objetiva investigar, a partir de uma perspectiva filosofica,
os fendmenos da Educacdo e da Técnica. Neste sentido, procurar-se-a compreender o
estatuto ontoldgico tanto da técnica quanto da educagdo, as relagdes que se estabelecem
entre ambas, bem como suas implicagdes ético-humanas. Trata-se, assim, de dar énfase
a uma formacao filos6fica que contribua para a aproximacao entre o ensino técnico, a
producao do pensamento e a constru¢ao de uma visdo critica diante da cultura material
humana.

Docentes:
« Jarle Souza Ferreira
« Maria Eliane Rosa de Souza

« Roni Ederson Krause de Oliveira



